iigili Versiyon/lar : ETA:SQL, ETA:V.8-SQL iigili Modiil/ler : Bordro, Muhasebe 1V, Isletme

YENI iSVEREN DESTEGI BORDRO VE
MUHTASAR BEYANNAMESI
UYGULAMASI
(687 SAYILI KHK)

istihdami tesvik amaci ile 687 Sayili KHK ile isgi alimina getirilen SGK, Gelir Vergisi ve
Damga Vergisi tesvikleri ile ilgili bildirimler ve raporlar programimizdan takip edilebilir.

iigili Kanundan Yararlanma Sartlar
e Sigortalinin ISKUR kaydi olmalidir.
¢ Kisi son Ug ay igerisinde ¢alismamig olmahdir.
e Sigortalinin 01/02/2017 — 31/12/2017 tarihleri arasi ise alinmig olmalidir.

e Sigortalilarin igse alindigi tarihten 6nceki 3 aylik donemde, ¢alistigi yerden kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde ve muhtasar beyannamelerinde kayith
olmamasi gerekmektedir.

Uygulama adimlari
Parametre Tanimlari

Bordro modiili Servis / Sabit Tanimlar / Parametreler bélimiinde istihdam sekmesine
girilir. Bu bolimde “ 00687 Sayili SGK / GV / DV Tesviki Uygulanacak mi” segenegi
isaretlenir.
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Ekran 1: Bordro Parametreleri / istihdam sayfasi

Personel Kartinda Yapilan Tanimlar

Bu kanundan faydalanacak galisan icin Personel Sicil Karti / Kisisel Bilgiler sayfasinda
bulunan “lgveren Hissesi Sigorta Prim Tesviki (00687)” parametresi isaretlenir.
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Ekran 2: Personel Sicil Karti

Ozel Tanimli Raporlara Yeni Tesvik Raporunun Eklenmesi

ilgili personeller icin saglanan indirimler 6zel tanimh raporlar bélimiindeki TESVIKYENI
raporundan gorilebilir. Ozel tanimli raporlara bu rapor ilave edilmelidir. Bu islem igin;

e Bordro modiilii / Raporlar / Ozel Tanimh Raporlar / Ozel Rapor Tanimi / Yeni Tanim
bolimune girilir.

e F6 2> XML-> Dosya butonuna basilir. BOR_RAP_TESVIKYENI secilir ve Ag
butonuna basilir.

e F2 - Kayit butonuna basilarak dizayn kayit edilir.
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Ekran 3: Ozel Rapor Tanimi

Raporun dékimii igin Ozel Tanimli Raporlar / Ozel Rapor Dékiimi béliimiine girilir ve

BOR_RAP_TESVIKYENI raporu segilir. Rapor kriterleri belirlenerek goruntulenir.
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Ekran 4: Ozel Rapor Dokimii

E-Bildirge Hazirlanmasi

Raporlar / SGK Raporlari / E-Bildirge Hazirlanmasi bolimune girilir. Bu bolimde her

hangi bir kriter veya kanun numarasi belirtiimesine gerek yoktur. XML dosyasi

olusturuldugunda program otomatik olarak personelleri ilgili kanun numaralari altinda

gruplayacaktir.



Muhtasar beyannamede kanun ile ilgili gosterim

Muhasebe IV ve isletme moddllerinde bulunan muhtasar beyanname dokimundeki
Ekler / Istihdamin Tegvikine lligkin Bildirim sayfasindaki degerler bordro modulindeki

bilgilerden otomatik olarak doldurulabilir. Bu iglem igin;

e Muhtasar beyannamesi parametreleri duzenlenir. (Ay/Yil vb.)

e Bordro modulunde aylik devir iglemi yapilir.

e Bordro modiiliinde Servis / Beyanname islemleri / Muhtasar Beyanname Deger

Olusturma bdliimine girilir. F2-islem butonuna basilarak deger olusturma islemi
tamamlanir.

Bu islem Muhtasar Beyanname / Ekler sayfasindaki istihdamin Tesvikine iligskin
Bildirim bolumune otomatik degerler gelir.
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Ekran 5: Muhtasar Beyanname Deger Olusturma
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Ekran 6: Muhtasar Beyanname/ istihdamin Tegvikine liskin Bildirim

* ¥
N
‘-

P
N
MicrosoftPartner Network

VYANARY N @R 7




