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ilgili Versiyon/lar :

ETA:SQL, ETA:V.8-SQL

Bordro

6111 SAYILI KANUN ILE ILGIL]
“ISTIHDAM TESVIKI INDIRIMI”

6111 sayih yasa ile yurirlige giren istihdami tesvik yasasi uygulamasi programimizda hazir.
Bordro modulinde yapilan diizenlemeler ile birlikte, yasa kapsaminda ise alinan personellerin
takibi ve e-bildirge hazirlama islemleri yapilabiliyor.

ilgili Mod(il/ler :

Bordro Modultiinde Uygulanmasi

Personel kartl, ‘6111 Sayili Tesvik Uygulanacak mr’ grubu altinda konulan parametreler ile
(Bkz. Ekran 1), ise alinan personel yasadan faydalaniyorsa uygun parametreler isaretlenir.

Program bu parametreler yardimi ile personelin yasadan ne kadar sure ile yararlanacagini takip
eder.
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Ekran 1: Personel Sicil Kartindaki 6111 Tegvik Parametreleri



Uygulamanin aktif olmasi icin , personel sicil kartindaki parametre ayarlarina ilaveten, Bordro
modiilu, Servis / Sabit Tanimlar / Parametreler  bélimiindeki Istihdam sayfasinda “6111
Sayil istihdam Te sgviki indirimi” parametresi isaretlenir. ilgili parametreler isaretlendigi
takdirde, E-Bildirge Hazirlama béliminden xml dosyasi hazirlandiginda bu personeller, xml
dosyasinda 6111 sayili kanun altinda gosterilir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi boliminden bu yasa kapsaminda c¢alisan personellerin dokimuna
almak icin Bildirge Turi  parametresi 14-06111’e Tabii secilerek dokim alinabilir.

Personel Kartindaki Parametrelerin Cali  sma Sekilleri

“6111 Sayil Tesvik Uygulanacak mi” secenegi isaretlenirse bu personele tesvik uygulanacagi
belirtilir. Personelin 18 yasindan biyik olmasi ve diger igveren tegviklerinin uygulanmamasi
gerekir.

Tesvik Kriteri:

0-Yok : Bu secenekte tesvik normal personel igin uygulanmaz, ancak iSKUR tarafindan
gonderilmis personeller igin 6 ay tegvik uygulamasi olabilir.

1 - Mesleki Yeterlilik Belgesine Sahip  : Bu secenek mesleki yeterlilik belgesi almis personeller
icin kullanihir. 18 yasindan buylk kadinlarda ve 18- 29 yas arasi erkeklerde 48 ay, 29 yasindan
blyuk erkeklerde 24 ay tesvik uygulanir.

2 - Isgiicli Yeti stirme Kursu Almi s : Bu secenek iskur veya mesleki teknik egitim veren
kurumlardan kurs almis personel icin gecerlidir. 18 yasindan buyik kadinlarda ve 18- 29 yas
arasl| erkeklerde 36 ay, 29 yasindan buyuk erkeklerde 24 ay tesvik uygulanir.

3 - Yukaridaki 2 madde D1 sindakiler: 1 ve 2 nolu maddeye uymayan personeller icin 18
yasindan buyuk kadinlarda ve 18- 29 yas arasi erkeklerde 24 ay uygulanir.

ISKUR Tarafindan Génderilmi s: iskur tarafindan génderilmis personel ise yukaridaki
seceneklerde belirtilen sirelere ek olarak 6 ay daha tesvik uygulanir.
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