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Bordro

4857 SAYILI SOSYAL GUVENLIK
KANUNU UYGULAMASI

4857 no’lu Sosyal Guvenlik Kanunu ile igyerinde sakat is¢i ¢aligtiran musterilerimizin
programimizda yapmasi gerekenler asagida aciklanmistir.

Yapilmasi Gereken Tanim Nedir?

Bordro/Servis/Parametreler menisiinden istihdam sekmesine girilir.

Bu bolimde “Ozurli Sigorta Prim Te  sviki” secenegi isaretlenir.

Kontenjan i¢i indirim orani  “100”

Kontenjan di 1 indirim orani “80” degerleri yazilarak F2-Kayit tusu kayit edilmelidir.
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Personel Sicil Kartinda Yapilmasi Gerekenler

Bu kanundan faydalanacak olan personel i¢in personel sicil kartinin Diger Bilgiler sekmesinde
bulunan

Sakatlik Var mi parametresi segilir.
Sakatlik Igv. Hs. Sigorta Prim Te gviki sahasina ise 1 veya 2 no’lu sahalardan bir tanesi

secilmelidir.

Secim Ko sullari ;
1: Kontenjan i¢i 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran igyerlerinde % 3'lik dilim i¢inde olan isgiler igin

secilmelidir.

2: Kontenjan di g1 % 3 ‘lik dilim diginda olanlar ve sakat isci calistirmak zorunlulugunda
bulunmayan igyerlerinde c¢alisan isciler icin secilmelidir.
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Personel Kartina Kanun Numarasi Ne Yazilmali ?

Personel kartininin Sigorta ve Aile Bilgileri sekmesine girilerek Uygulanacak Kanun No
sahasina “14857” veya “54857” kanun numaralarindan bir tanesi yazilmahdir.

Kanun No Yazma secene gi;

Personel karti / Diger Bilgiler sekmesindeki Sakatlik isv.Hs. Sigorta Prim Te sviki sahasina
1: Kontenjan ici secilmis ise (% 100) Kanun No “14857” yazilmali Eger 2: Kontenjan Di I
secilmis ise (% 50) “54857” no’lu kanun numarasi yazilmahdir.
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4 Belgenin Gnizlemesi
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Sakatlik indirim tutarlari 6zel tanimli raporlardan gortlebilir. Ozel tamimli raporlarda bulunan
TESVIK raporundan 6denecek primi gosteren rapor alinabilir. Bu rapor internet sayfamizdaki
exe indirme béliminde TESVIK _XML.zip olarak mevcuttur. Bu dosya indirilerek Ozel tanimli
Raporlar/Yeni Tanim béliminde F6-XML/Dosya tusuna basilarak 6zel tanimh raporlara
eklenebilir.
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ISV/Software Solutions

Sakat isci calistiran isyerleri, isveren Primi Tesvikinden yararlanabilmeleri icin ilk olarak bagli
oldugu iskur Mdurligir ne bagvurmali ve iskur'dan aldiklari yazi ile Sosyal Guvenlik Kurumu il
Mudarlagune dilekce ile bagvurmalari gerekmektedir. (E-Bildirge girisinde 14857 veya 54857
Sayili Kanunlar agtirilmalidir.)




